
 

 

Bitte senden Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit  Angabe Ihres frühestmöglichen 
Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung an  

personal@dietz-gruppe.de 
Bei Fragen wenden Sie sich an Frau Dietrich  +49 (0) 7021 5702-39 

Die Adolf Dietz GmbH & Co. KG ist die in einer Holding organisierte Muttergesellschaft der drei operativen 
Firmen: 
 

 Dietz-motoren GmbH & Co. KG - ein Elektromotoren- und Ventilatorenhersteller mit Sitz in 
Dettingen/Teck.  

 Dietz-technoplast GmbH & Co. KG - fertigt Belederungsteile und Kunststoff-Spritzgussteile für 
unterschiedliche Einsatzbereiche in Heroldstatt.  

 Dietz Verpachtung GmbH - mit Sitz in Dettingen/Teck verwaltet Grundstücke und Gebäude. 
 

 
Für die Adolf Dietz GmbH & Co. KG suchen wir ab sofort einen 

Referent Finanz- und Rechnungswesen (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben 
 
Sie erstellen Monats- und Jahresabschlüsse, Bilanzen und GuV nach HGB 
Sie koordinieren Budgets und Forecasts und erstellen Teilpläne 
Sie erstellen und überwachen die Finanz- und Liquiditätsplanung der Unternehmensgruppe 
Sie erstellen und präsentieren Wirtschaftlichkeitsrechnungen und Entscheidungsvorlagen 
  für Führungs- und Mitbestimmungsgremien 
 Sie betreuen Banken und Prüforgane 
 

Ihre Qualifikationen und Eigenschaften  
 

Eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit einer Weiterbildung zum/zur  

  Bilanzbuchhalter/in oder zum Betriebswirt 

 mehrjährige Berufserfahrung im Finanz- und Rechnungswesen 

 unternehmerische Denkweise

sehr gute analytische und konzeptionelle Fähigkeiten 

Fähigkeit zur Strukturierung komplexer Sachverhalte 
sehr gute MS Office Kenntnisse, insbesondere Excel 
  Erfahrung im Umgang mit ERP-Software 
ausgeprägte Hands-on-Mentalität 
 

Unser Angebot 
 

Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis  
Eine verantwortungsvolle und herausfordernde Aufgabe in einem Familienunternehmen mit  
  internationaler Ausrichtung 
Ein attraktives Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen und Gestaltungsspielräumen 

Individuelle Einarbeitung und Betreuung für einen guten Einstieg 


